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Hallbarhetspolicy

Bolaget arbetar for miljomassig, ekonomisk och social hallbarhet genom att aktivt bidra till de globala
hallbarhetsmalen och integrera de tre dimensionerna av hallbarhet i det dagliga arbetet. Harigenom
medverkar vi till en langsiktigt hallbar samhallsutveckling inom vara affairsomraden. Denna
hallbarhetspolicy galler for hela PiteEnergi koncernen och omfattar alla verksamhetsomraden och
processer.

Ett tydligt ledarskap och engagerade, delaktiga medarbetare ar en nyckel till en langsiktigt hallbar
arbetsplats. Var arbetsmiljo ska vara utvecklande och stimulerande med god balans mellan arbete
och fritid. Vi stravar efter att vara en attraktiv arbetsgivare med stolta och trygga medarbetare. Vi
forhindrar och forebygger skador och ohélsa.

Bolaget arbetar med att framja jamlikhet och mangfald. Vart arbete praglas av dmsesidig respekt
samt tolerans for olikheter och ingen form av krdnkande sarbehandling eller diskriminering
accepteras.

Bolagets upphandlingar och inkdp ska vara hallbara och kdnnetecknas av principerna for offentlig
upphandling. Vi staller hallbarhetskrav pa de produkter och tjanster som vi kdper och vi stravar alltid
efter att vara upphandlingar &r socialt ansvarsfulla. Vi vill utbilda och engagera vara medarbetare,
entreprendrer och leverantérer i hallbarhetsfragor for att kunna paverka i fler led.

Att hushalla med resurser ar viktigt for oss. Nar vi utvecklar vart ledningssystem gor vi det med
langsiktig hallbarhet i fokus. Vi arbetar med att standigt forbattra var egen energi- och miljéprestanda
samtidigt som vi forebygger och minskar den negativa paverkan som var verksamhet ger upphov till.
Vi vill minska utslappen av vaxthusgaser. Det gor vi genom att ha en hallbar fordonspark, en effektiv
energianvandning i vara lokaler samt hushalla med resurser i vara tjanster. Vi satter upp miljémal i
organisationen som stravar efter att ge positiva effekter pa miljon och vart samhalle och dessa foljs
kontinuerligt upp.

Ekonomisk hallbarhet innebar langsiktighet for oss och dar cirkuldr ekonomin och aterbruk tillampas i
vara beslut.

Vi vill leva som vi lar och vi &r stolta 6ver var certifiering enligt ISO 14001:2015 och stravar standigt
efter att uppfylla och 6vertraffa dess krav.

Vi arbetar tillsammans for att standigt forbattra verksamheten och utforma arbetssatt som ger
effektiva fléden. Att vara lyhorda infor forvantningar och reaktioner fran var omvérld och I6pande
utvardera vart arbete utgor viktiga delar i vart forbattringsarbete. | arbetet med att na vara mal
avsatter vi nodvandiga resurser och sakerstéller tillgang till den information som kréavs. Vi féljer de
lagar och krav som vi omfattas av samt samarbetar med myndigheter och intressenter for att uppfylla
dessa.

Vi forbinder oss till denna hallbarhetspolicy och ser den som en central del av var verksamhet.
Genom att gemensamt arbeta for att minska var miljopaverkan och framja hallbarhet, kommer vi att
bidra till en battre framtid for vart samhalle och var planet.
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