PITE
ENERGI

Affarsetiska krav — for dig som part till AB PiteEnergi

AB PiteEnergi skall forknippas med sunda affarer och hog etik. For gavor, beléningar och andra formaner
galler att AB PiteEnergi foljer Naringslivskoden som ges ut av IMM (Institutet Mot Mutor).

Vi stéller samma krav pa vara leverantorer. AB PiteEnergi vill med sina leverantdérer undvika
lagovertradelser och grazonsdiskussioner. Vi ska inte vara dar. Tillsammans gor vi sunda affarer!

Internt och externt

Denna Code of Conduct géller for sa val intern samt extern personal,
medarbetare och leverantdr. Leverantdr accepterar att folja dessa
riktlinjer i samband med att avtal tecknas. Avvikelser som leverantor gor
mot Code of Conduct rdknas som avtalsbrott. Avvikelser som intern
personal gér gentemot denna Code of Conduct hanteras som misskétsel.

Avtalsvillkor

Genom denna avtalsbilaga atar sig leverantéren att i relationen till
PiteEnergi och dess bolag och PiteEnergis anstallda, eller nar
leverant6ren utat upptrader som PiteEnergis samarbetspartner eller
representant, att folja:

Nationella lagar och regler

Kod om gévor, beléningar och andra férmaner i naringslivet.
Overenskommelse fér att motverka mutor och korruption.

De konkretiseringar och villkor som anges nedan. Brott mot dessa villkor
betraktar PiteEnergi som regelmassigt och vasentligt avtalsbrott.

Alkohol och droger

PiteEnergi ar en alkohol- och drogfri arbetsplats. Personer pa PiteEnergis
arbetsplatser skall vara nyktra och drogfria. PiteEnergi kan komma att
utfora drogtester av bade extern och intern personal vid arbetsplatser.

Gavor

For att vara OK maste en gava ges och fas 6ppet samt vara mattfull och
ej beteendepaverkande. Gavor mellan PiteEnergi och leverantoren ska
folja nedanstdende begransningar och far inte férekomma frekvent.

Godkanda listan — Acceptabelt att ge och fa
Arbetslunch

Arbetsmiddag

Gavor max 200:- till PiteEnergi anstéllda

Svarta listan — Detta ar férbjudet

Arbete/varor for privata andamal

Presentkort

Nojesresor, helt eller delvis privata

Lan av bil, bat, stuga och liknande for privat bruk
Kontanter

Penninglan

Annat allméant oetiskt

Privata affarer

Fora att forknippas med hog etik krdvs marginal i intressekonflikter.
Leverantorer far inte till PiteEnergis anstéllda sasom privatpersoner
erbjuda PiteEnergi rabatter, inkdpsavtal mm

Sponsra verksamhet som har tydlig koppling till PiteEnergi
representantens privata sfar.

Om en affar anda genomfors ska dven den vara skriftligt dokumenterad
och ha skriftligt godkdnnande fran den PiteEnergi anstélldes chef.

Ordna eller delta pa event

PiteEnergis personal har méjlighet att medverka i studieresor, kurser,
seminarier och andra utbildningsarrangemang dar utbildningsmomentet
helt dominerar och inbjudan riktats till ansvariga chefer och PiteEnergi
betalar for resa och boende.

Studiebesok vid leverantorers anlaggningar eller referensanlaggningar,
under motsvarande forutsattningar som studieresor

PR- och andra informationsarrangemang for massmedier, under
forutsattning att de ar forenliga med gallande yrkesetiska regler

Leverantdrens ansvar

Samtliga entreprendrer som utfér uppdrag at PiteEnergi skall vara
godkanda utifran affarsmassiga grunder. PiteEnergi och entreprenor
skall arbeta tillsammans efter gemensamma grunder. Kvalificeringen ar
ett kvitto pa att aktuell entreprenér ar godkand som leverantor.
Processen ar uppdelad i tva steg. Kvalificeringen bygger pa FNs
internationella ramverk géllande affarsmassiga principer, UN Global
Compact. De tio principerna galler i samrad med nationell lagstiftning.
Entreprendren skall acceptera PiteEnergis uppférandekod.
Entreprendren skall ocksa kunna uppvisa att denne har intern policy vad
galler affarsrelationer och miljé. Tillsammans tar PiteEnergi och
entreprendr ett gemensamt samhallsansvar.

Manskliga rattigheter

1. Stodja och respektera skydd for internationella manskliga rattigheter
inom de omraden som gar att paverka.

2. Forsakra sig om att det egna foretaget inte ar delaktiga i brott mot
manskliga rattigheter.

Arbetsvillkor

3. Uppratthalla foreningsfrihet och ett faktiskt erkdnnande av ratten till
kollektiva férhandlingar.

4. Avskaffa och motverka tvangsarbete.

5. Avskaffa och motverka barnarbete.

6. Avskaffa och motverka diskriminering vid anstéllning och
yrkesutovning.

Miljo

7. Stodja forsiktighetsprincipen vad géller miljorisker.

8. Visa initiativ att framja miljomdssigt ansvarstagande.

9. Uppmuntra utveckling och spridning av miljévanlig teknik.

Korruption
10. Motarbeta alla former av korruption, inklusive utpressning och
bestickning.



