Hallbarhetsredovisning fran PiteEnergi
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Hallbarhetsredovisning

Vart bidrag till en hallbar utveckling i samhallet.
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PiteEnergi &r en helégd kommunal koncern
som méjliggér hdllbar utveckling i regionen.
Vi erbjuder 100 % férnybar el samt dger,
underhdller och utvecklar Piteds el-, fjérr-
vdrme och bredbandsnét med miliéns
bdésta i fokus.

Det har ar PiteEnergis hallbarhetsredovisning 2017.
Har vill vi ge en bild av var verksamhet och hur vi
bidrar i utvecklingen mot det hallbara samhallet.
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PiteEnergi har
hundratalet
medarbetare och
omsatter ca

450 mkr per ar ,,

PITEENERGI - HALLBARHETSREDOVISNING 2017




Daniel Féhraeus, VD
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En resa mot det hallbara bolaget

Vi har ett ansvar - mot oss sjédlva och mot kommande generationer. Det handlar
om var miljé och mgjligheten att fortsatta leva pa var planet. Detta ansvar tar vi
pa PiteEnergi pa fullt allvar. Allt vi goér pa PiteEnergi utgar fran en omsorg om var
narmiljé, manniskorna och verksamheterna i regionen. Forutom omténksamhet
och kundnytta ar hallbarhet en av vara tre varderingar. Hallbarhet ska synas i hela
var verksamhet och aven omfatta vara kunder och vara andra intressenter.

Vi jobbar nara férenings- och féretagsliv och uppmuntrar idéer som skapar nytta
lokalt. P4 sa satt tar vi vart ansvar for miljon och manniskorna i vart lokalsamhaélle.

Ett exempel pa vart engagemang ar att vi anordnar hallbarhetsdagar varje ar dar
fokus inom de olika hallbarhetsdimensionerna varieras. Hela bolaget arbetar med
hallbarhetsfragor och vi har ett starkt fokus pa stéandiga forbattringar.

Att vii host blivit certifierade till ett Great Place To Work gér mig mycket stolt och
det visar att vi ar pa ratt vag . Att fa med sig medarbetarna pa den utvecklingsresa
vi gor leder till Ett PiteEnergi och det hallbara bolag vi har som mal att vara.

L

Daniel Fahraeus, VD
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PiteEnergi
- det lokala energibolaget

Verksamheten bestar av att producera, distribuera och sélja lednings-
bunden energi och datakommunikation. Hallbarhet har alltid varit en
del av bolagets affarsmodell, och for att ta ett ytterligare steg pa
vagen mot ett strukturerat och strategiskt hallbarhetsarbete har
PiteEnergi tagit nasta steg.

Visst har PiteEnergi 100 % férnybar ”

el, snabbt bredband, bekvam fjarr- Det viktigaste
malet &r att bidra
till hallbar ekonomi

och stark lokal och

hallbar utveckling i
regionen. ’,

varme och stabilt elnat, men framfor
allt &r bolaget en del av nadgot storre.
PiteEnergi har vuxit upp med Pite3,
vill bidra till lokaltanksam utveckling
och alltid investera for Pitebornas
basta.

Samtidigt som bolaget standigt utvecklar hallbara mervarden for
kunder, partners och medarbetare.

PiteEnergis strategier

ETT

.I' UTVECKLA

PITEENERGI

Vi arbetar tillsammans Vi bryr oss om kunden Vi ifrégasdtter oss sjdlva,
och samverkar i stor och évertréffar dennes  vdéra arbetssatt och vill alltid
omfattning. férvéntningar. foérbéttra verksamheten.
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En mélning av Marian Dembhkievicz som symboliserar véra vérderingar
och vért kundléfte - lokalténksamheten. Applet med tuggan som visar
att vi méste vara rédda om jordens resurser. Stadssilhuetten med kdnda
byggnader i Pited som symboliserar att vi verkar lokalt och solen som
lyser och ger b&de vérme och omténksamhet likasd handen som hdller
s& varsamt i jordklotet.
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PiteEnergi har genomfoért en vasentlighetsanalys i syfte att kartlagga vasentliga fragor inom de
tre dimensionerna for Hallbarhet; socialt, ekonomiskt och ekologiskt och &ven inom affarsetik.
Med vasentlighetsanalysen som grund har bolaget identifierat vasentliga fragestallningar som
bor prioriteras. Analysen ar ocksa utgangspunkten for uppsatta mal i bolaget.

Det ar genomfort interna intervjuer med olika delar av organisationen for att samla in deras
prioriteringar. Det &r aven kartlagt vad jamférbara energibolag prioriterar inom hallbarhet for

att sakerstalla att &ven det externa perspektivet fangas.

A e

SOCIALT & AFFARS-
PERSONAL ETIK

@ PITE ALV

VAR VISION:

”Viirldens lokalaste
energibolag som
mdjliggor hallbar
utveckling i regionen”
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SOCIALT &
PERSONAL

AFFARSETIK

1. Hallbara produkter och tjanster

2. Utslapp

3. Miljékrav vid upphandling och inkép

4. Resursanvandning

5. Halsa och sakerhet

6. Attrahera och behalla kompetens

7. Utbildning och kompetensutveckling

8. Socialt ansvarstagande for samhallet

9. Samhallsengagemang

10. Jamstalldhet och mangfald

12. Transparens

13. Affarsetiska och ekonomiska krav
vid upphandling och inkép

14. Etiskt férhallningssatt mot kunder

15. Sociala krav vid upphandling och ink&p

Indikativ matris baserat p& rangordning i workshop. Bygger ej p& intressent-

dialog utan PiteEnergis forstelse for intressenters prioriteringar.

o
2
b
>
®
'\é‘ Hallbara produkter och tjanster Utslapp
>
@ Socialt ansvarstagande fér samhallet @ Jamstalldhet och mangfald
© samhallsengagemang @ Affarsetik
@ Transparens
@® Affarsetiska och ekonomiska krav
vid upphandling
@ Etiskt férhallningssatt mot kunder
Miljokrav vid upphandling och inkép Resursanvandning
0 Utbildning och kompetensutv. e Attrahera och behélla kompetens
@ Sociala krav vid upphandling
och inkép
o
o
i
>
Viktigt Mycket viktigt
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Vi stravar alltid efter minsta mdjliga klimatpaverkan i allt vi gér. Det genomsyrar

hela verksamheten och var dvertygelse om att bade manniska och miljé behover

ma bra for att fungera. Att alltid uppfylla miljdlagstiftningens krav, effektivt

resursutnyttjande och férebyggande av miljéféroreningar ar en sjalvklar del i var

verksamhet. Miljdarbetets fokus ligger pa miljopaverkan fran energiproduktion

och transporter. Alla avdelningar inom PiteEnergi arbetar mot uppsatta

miljomal dar samtliga medarbetare ar delaktiga.

Vi ar miljocertifierade enligt 1ISO
14001:2015 och férenklat bety-
der det att bolaget arbetar med
standiga forbattringar och med
att engagera alla medarbetare
i hallbarhetsfragor. Ett av de dver-
gripande malen ar att bidra till
ett hdllbart Pited!

PiteEnergi 6nskar paverka miljén
sa lite som mojligt och att genom
interna miljérevisioner, uppsatta
miljomal, Hallbarhetsgruppens
aktiviteter och mojligheter att
rapportera miljdavvikelser bidrar
bolaget till att na detta mal
Medvetenhet och forstaelse bi-
drar till minskad miljopaverkan.

Det stalls miljokrav i alla upp-
handlingar och bolaget uppmun-
trar till utveckling och spridning
av miljovanlig teknik.

Ett av vara mal ar att kontinu-
erligt minska den brannbara av-
fallsmangden. For att nd detta
ar avfallssorteringen utdkad och
vi har installerat en avfallsbank
med sortering till kdket - banken
ar bade snygg och producerad
av den lokala gymnasieskolan!

Fordonsparken har de senaste
fem &ren gatt fran O % super-
miljdbilar till dagens 23 %. Ett mal
som ar satt ar att kontinuerligt
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minska bolagets miljopaverkan av
interna och externa transporter.

PiteEnergi kan med stolthet pre-
sentera att sedan 2014 séljs en-
dast fornybar el till kunderna.

En annan stolthet ar att var fjarr-
varmeutbyggnad har bidragit till
att minska utslappen av CO? i
Pited. Bolaget vill effektivisera den
egen fossila produktion genom
att utdka och forfina samarbetet
med den lokala industrin avseen-
de producerad varme.

Till &r 2020 har PiteEnergi som
mal att ha en fossilfri fjarrvarme-
produktion vid normal drift.
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Bilder frén en av PiteEnergis hdllbarhetsdagar, bilfri
parkering - ndstan 70 st tog cykeln till jobbet! Och bild
frén invigningen av den nya avfallsbénken i kéket.
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Solvag ar namnet pa ett spannande forskningspro-
jekt i skarningspunkten mellan arkitektur, teknik,
energi och design. Férutom att vara en storskalig
forskningsanlaggning fér dubbelsidiga solpaneler i
kallt klimat &r anlaggningen tillganglig for besdka-
re genom den ramp som leder upp till tradacket dar
panelerna & monterade. Den skapar, tillsammans
med den gréna park som vaxer fram omgardad av
tradacket, en social métesplats for besdkare och for
verksamma pa universitetsomradet.

Parken som byggs och ags av PiteEnergi bestar av
118 dubbelsidiga paneler monterade pa solstolslik-
nande stativ och fangar solinstralning och reflek-
terat solljus pad bade framsidan och baksidan av
panelen. Panelerna ar placerade i olika vaderstreck
och lutningar mot solen, fér att undersoka optimal

placering och verkningsgrad.

Solvég under uppbyggnad [

PiteEnergi har erfarenhet av olika
sorters solcellsanlaggningar, bade
rorliga sa kallade trackingsystem
och fast monterade, bland annat
den pa taket till universitetet vid
Acusticum. Redan 2011 bérjade
PiteEnergi med sina investering-
ar i solcellsanlaggningar.

PiteEnergi har fatt i uppdrag av
Lindbacks bygg att bygga en
7 250 kvm stor solcellsanlagg-
ning pa taket till den nya husfa-
briken pa Haraholmen i Pited. For
narvarande Sveriges storsta tak-
monterade solcellsannaggning.
Produktionen fran anlaggningen

kommer att ge ca 800 OO0 kWh
per ar vilket motsvarar elanvand-
ning for ca 100 villor. Solpaneler-
nakommeratttackahelabehovet
av el for att driva Lindbacks nya
husfabrik.

PiteEnergi foljer upp satsningen
pa Sveriges storsta takmonterade
solcellsanlaggning med ett nytt
spannande projekt i samverkan
med Lindbacks Bygg och SunPine.
P& sikt handlar det om att
sakra en langsiktig och hallbar
tillgadng pa fjarrvarme. Det har
visat sig att SunPine med sin
talldieseloljetillverkning ger ett
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overskott av spillvarme som kan

generera energi till det nya fjarr-
varmenatet. Projektet mojlig-
goér aven att Sunpine kan
ta tillvara pa spillvarmen for sin
egen verksamhet.

PiteEnergis centrala fjarrvarme-
nat byggdes pa 1970-talet och
var det forsta i sitt slag som
involverade saval energibolag
som kommun och industri. Nu
som da samverkar PiteEnergi med
olika aktorer och pa sa satt
fungerar fjarrvarmen ungefar som
ett kretslopp. Det betyder battre
milj¢ och renare luft i Pitea.



Rokgaskylare i steget mot mindre fossil anvindning

PiteEnergi har genom samarbetet med Smurfit
Kappa Kraftliner i Pited tagit ytterligare ett steg
mot mindre fossil anvandning genom att
investera i en rokgaskylare.

Denna tar tillvara pa ca 10% mer spillvarme till
fjarrvarmenatet. Férenklat tar den tillvara pa
varme som kommer fran biopannan dar varmen
sedan fors vidare till fjarrvarmenatet. Rokgas-
kylaren bidrar till miljomalet att effektivisera var
egen fossila produktion samt utéka och forfina
samarbetet med den lokala industrin avseende
producerad varme.

Idag bestar fjarrvarmeproduktionen av 99% &ver-
skottsvarme fran den lokala industrin.

-+l Rékgaskylaren monteras pé plats

En glad trio som gldds éver det lyckade samarbetet kring & Fjérrvdrmeréren frén SunPine till Lindbdcks fabrik.

det nya fjcérrvérmendétet som blir férdigt i oktober. Frén

*—-—- - ——
vdnster Daniel Eriksson- fjérrvérmechef PiteEnergi, Stefan e = -

s

| W e

Lindbéck- vd Lindbécks Bygg och Magnus Edin- vd SunPine.
I bakgrunden syns SunPines fabrik som kommer att férse
den nya husfabriken med vérme.

Sveriges stérsta takmonterade solcells-
anldggning pé& Lindbécks byggs fabrik e
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¢. MILIO

Fotavtryck i miljon

For att mojliggéra standiga forbattringar behéver bolagets fotavtryck i miljon lyftas.

De storsta riskerna inom miljdomradet ar att inte klara av att alltid uppfylla miljclagstift-

ningens kray, att inte arbeta med ett effektivt resursutnyttjande och férebyggande av

miljoféroreningar. PiteEnergis miljomal satts en gang per ar for att ga i ratt riktning.

Nagra av de miljorisker bolaget arbetar med ar:

Utslapp till luft, fran transporter internt och externt

Utslapp till luft, fran panncentraler

Lackage till mark fran lagring och lossning av bransle, gasol och oljecisterner
Lackage till mark i samband med gravarbeten

Lackage till mark fran transformatorer

Hantering av miljofarligt avfall

Belastande av miljon fran vara infrastrukturprojekt

Ansprakstagande av mark

Nyckeltal och indikatorer

Totaltutslépp av COF fjgmameproduktion, ton 796
CO? utslipp/sild KWh fiarmvirme, gram 33
Fémybar branslearwiindning av total brinsle- s
anvindning fér virmeproduktion (%)

Strategiska leverantdrer granskade med

avseende pd efterdevnad av miljikray (%) 0
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VAR AFFARSIDE:

"PiteEnergi ska vara ett attraktivt bolag

inom energi och kommunikation som

stindigt utvecklar hallbara merviirden

for kunder partners och medarbetare.”
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SOCIALT &
PERSONAL

Ett energibolag med stolthet ddr med-
arbetaren, hdlsa och sdkerhet dr i fokus

PiteEnergi har de senaste aren férandrat fokus fran

drift och produktion till kundens behov. For att skapa

ett ldngsiktigt hallbart féretag som klarar framtida

utveckling behdvs en organisation som kan och vill

utvecklas. Visionen, affarsidén och varderingarna ar

utgangspunkten for PiteEnergis affarsarbete dar

organisation och medarbetare ar en viktig del.

Omténksamheten genomsyrar ar-
betssattet och utvecklingen med
allt frdn arbetsgivarvarumarket,
rekrytering, introduktion, utveck-
ling samt vérdet av bolagets be-
fintliga personal. PiteEnergi tar
avstand fran krankande sarbe-
handling och verkar for att fore-
bygga detta. Detta sker bland
annat genom att all personal ska
vara informerade om innebd&rd-

en och kanna till hanteringen ifall
situationer uppstar. Det finns ge-
mensamt framtagna spelregler
som handlar om att respektera
varandra, bolaget och sig sjalv.

Under aret har arbetsmiljon har
varit ett stort fokusomrade med
syftet att skapa en fysisk, psykisk
och socialt sund och utvecklande
arbetsplats for alla medarbetare,

PITEENERGI - HALLBARHETSREDOVISNING 2017

CERTIFIERAD
2017

dar risker for arbetsskador och
arbetsrelaterad ohalsa forebyggs.
| stravan att bli en attraktiv och
hallbar arbetsplats ar ett mal att
bli topp 10 som Sveriges basta.
| oktober 2017 blev PiteEnergi
certifierade enligt utmarkelsen
"Great Place To Work". Detta &ar
ett bevis pd att organisationen
uppfattas som en bra arbetsplats
av de anstallda.
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A SOCIALT OCH PERSONAL

Medarbetaren i blickfanget!

Bolagets HR-avdelning arbetar
strategiskt med stdd och styrdo-
kument fér den organisatoriska
och psykosociala arbetsmiljon.

Manga nya verktyg har det sena-
ste aret implementerats for att
forbattra styrningen och effek-
tiviseringen i verksamheten. Bla.
har ett nytt tillouds- och avvik-
elsesystem implementerats som
harresulteratistoraférbattringar.

Bolaget har lagt stor vikt pa rekry-
teringsarbetet. Det ar viktigt att
ge en framtidsbild for att den
s6kande ska vilja och kunna folja
med pa resan framat.

Samarbetsformaga och utveck-
lingspotential beskriver den kom-
petens som soks for att medar-
betaren ska kunna arbeta i en

bransch som ar i utveckling

och férandring. En annan viktig
pusselbit fér en hallbar medar-
betare ar introduktionen. Intro-
duktionen ska hjéalpa den nya
medarbetaren att pa ett bra

satt komma in i sina arbetsupp-

gifter. Det handlar i grund och
botten om att skapa relationer

till ndgon eller nagra i organi-

och information.
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sationen sa att medarbetaren
kdnner sig trygg, har ndgon att
fradga vid funderingar och kanner
sig valkommen. Utover det direkta
syftet att gora varje nyanstalld
fortrogen med arbetet ar intro-
duktionen ocksa grunden for
den kompetensutveckling som
bor ske pa langre sikt.

Alla anstdllda ges mojlighet att
kartlagga sig inom IDI som &r ett
beteendeverktyg som syftar till
att skapa forstaelse for individens
eget beteende, forstd andras
beteende och vilka behov som
ligger bakom. Utdver den indi-
viduella aspekten finns en stor
uppsida gallande gruppen och
hur den kan utvecklas med vet-
skapen om varfér gruppmed-
lemmarna beter sig som de gor -
det skapar helt enkelt effektivare
kommunikation.

Risker i den organisatoriska
och sociala miljon

Det har varit och fortsatter vara svart att attrahera och
behalla personal i elkraftsbranschen. Har beh&vs samver-
kan mellan utbildningsinstanser samt att bolaget fort-
satter mojliggdra for praktikplatser. Halsa och sékerhet ar
omraden som varderas hogt i branschen pa grund av flera
riskabla arbetsmoment, bade hég hojd och starkstrom.
Ingen ska skadas eller férolyckas pa arbetsplatsen, och
medarbetaren ska ma bra och ha en balans mellan privat-
och arbetsliv. Detta ar nagot som bolaget arbetar priorite-
rat med, bland annat genom riskanalyser, kartlaggningar



Varumiirkesbyggande annonser

SOCIALT OCH PERSONAL 8

Exempel pa annonser i kampanjen
"Alltid Lokaltanksam”
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~. SOCIALT OCH PERSONAL

Tillsammans mot ett hallbart arbetsliv

Detta var temat pa en av 2017 ars hallbarhetsdagar
pa PiteEnergi. Har laggs fokus pa vad som ar vik- = T TP e, o 2 5008
tigt for att trivas och ma bra pa arbetsplatsen. Den
nystartade Friskvardsgruppen presenterade arets
aktiviteter och delgav bland annat en friskvards-
bingo. Satsningen pa bolagets friskvard ar stor och
aven skyddsombud och ergonomigrupp ar delakti-
ga i involveringen. Samverkan i arbetsmiljofragor-
na ar hogt prioriterad och 2017 har aven bjudit pa
arbetsmiljéutbildningar for alla chefer, medarbetare
och skyddsombud.

PiteEnergi har satsat pa rehabutbildning for alla
chefer, har ses vikten av att komma igang snabbt
och effektivt med bra rehabprocesser.

Nyckeltal och indikatorer

Sjukfrinvaro av total schemalagd tid (%) 287
Total recordable injury frequency rate (TRIFR):

Totala olyclsfrelevensen cavsett om dessa 26
alychor inneburit frarsars aller &,

Trust index, (%) '
Andel kvinnor/mén totalt (%) 30/70
Tillganglighet i elndt fér kunder (%) 5999
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Vi dr langsiktiga i vara relationer och arbe-
tar aktivt for ett sundare samhidille och inom
bolaget skapar vi forutsdttningar for en
attraktiv och héllbar arbetsplats”

vl



VARA VARDERINGAR
KUNDNYTTA

Vara kunder ska ha ndra till

hela PiteEnergi - varje dag

OMTANKSAMHET

" Vi éir omtéinksamma méinniskor

22 PITEENERGI - HALLBARHETSREDOVISNING 2017
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AFFARS-
ETIK

Arbete mot alla former av korruption

PiteEnergi stodjer och respekterar skydd for internationella manskliga rattig-

heter inom de omraden som gar att paverka. Bolaget stravar efter att be-

handla manniskor rattvist, fordomsfritt och med respekt. Det ar en sjalvklarhet

att arbeta forebyggande mot alla former av diskriminering vid anstallning och

yrkesutévning.

PiteEnergis affarer ska vara etiskt
korrekta och bolaget tar avstand
fran alla former av korruption.
PiteEnergi ska forknippas med
sunda affarer och hog etik och
engagerar sig inte i sadan verk-
samhet bolaget inte Sppet kan
sta for. PiteEnergi har en nollto-
leransinstéllning nar det galler
korruption saval inom bolaget

som hos de parter bolaget sam-
arbetar med. Krav stélls pa att
alla aktorer i vardekedjan agerar
med Oppenhet, integritet och
arlighet. Har ar kopplingen mot
inkdp och upphandling sarskilt
viktig. For gavor, beléningar och
andra férmaner galler att bolaget
foljer Naringslivskoden som ges
ut av IMM (Institutet Mot Mutor).

24 | PITEENERGI - HALLBARHETSREDOVISNING 2017

Samtliga entreprenérer och un-
derentreprendrer som utfér upp-
drag at PiteEnergi skall ocksa vara
godkanda utifran affarsmaéssiga
grunder. PiteEnergi och entre-
prendr skall arbeta tillsammans
efter gemensamma grunder dar
bolagets uppférandekod beskri-
ver detta och ger vagledning for
den dagliga verksamheten.




ETISHT FORHALLMINGSSATT
MOT KUNDER

Styrning av verksamheten

Uppférandekoden ar ett av bo-
lagets styrande dokument gal-
lande anti-korruption. Den beror
alla medarbetare och beskriver
hur medarbetare ska uppféra
sig mot varandra, affarspartners
och samhélle. Har utgor inkdp
en central del vilket innebar att
PiteEnergi aven staller krav pa
samtliga parter, saval leveran-
torer och entreprendrer, som

underleverantérer och underen-

treprencrer. Aven en personal-
handbok och inkdpspolicy guidar
medarbetarna ratt i bolagets
varderingar, riktlinjer och policy
finns och introduceras till varje
nyanstalld.

PiteEnergi vill framja en kultur
som bygger pa fortroende, mot-
verkar korruption och framjar
transparens. Det pagar ett stén-
digt arbete med gemensam-
ma varderingar for att skapa en

AFFARSETIK %£*

SOCIALA KRAV

VID UPPHAMNDLING & INKOP

TRANSPARENS

Affarsetiska & ekonomiska
kraw vid upphandling ochinkdp

plattform och ram inom vilken
medarbetarna forvantas verka.
En vdrdegrund som medarbe-
tare kan sta pa skapar forutsatt-
ningar for ett oppet klimat som
mojliggdr en transparent verk-
samhet mottaglig fér medarbe-
tares asikter. Det har underlattar
och gor att samtliga medarbe-
tare kan bidra till en transparent
och korruptionsfri arbetsplats.
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Risker inom anti-korruption och
atgdirder for att minska dessa

Korruption, icke affarsetiska be-
slut samt att inte som bolag vara
transparent ar ett hinder for ut-
vecklingen av verksamheten.
Dessa faktorer forsvagar ocksa
tilliten till bolaget och skadar va-
rumarket. PiteEnergi vill darfor
att verksamheten ska bedrivas
ansvarsfullt till forman for kunder
och andra externa parter, men
ocksa for att vara en attraktiv
och I6nsam arbetsgivare.

Transparens ska ses som en na-

turlig del i kommunikationen
med kunder och andra parter.
Idag sker kommunikation Sppet
och i snabb takt via extern hem-
sida, sociala medier etc., dar 6ns-
kan ar att skapa an mer transpa-
rens. For att ytterligare bidra till
okad transparens arbetas det
standigt med att tillvarata vardet
av aterkoppling, fran saval med-
arbetare som kunder.

En risk vid entreprenadupphand-
lingar ar att underentreprendrer

Nyckeltal och indikatorer

Samilade tillfallen fér utbildning/grupparbete

inom vardegrunder fir alla chefer

Samlade tillfallen for uthildning/grupparbete
inom virdegrunder for alla medarbetare

MGl kound index (MK}
Lojal kund index (LKI)

Soliditet %
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som inte uppfyller PiteEnergis
krav. om manskliga rattigheter
anlitas. Har har inkdpsavdel-
ningen en central roll att utféra
kontroller och félja upp uppfo-
randekoden for att sakerstdlla

att samtliga krav uppfylls.
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