Code of Conduct

AFFARSETISKA KRAYV - PITEENERGI SKALL FORKNIPPAS

MED SUNDA AFFARER OCH HOG ETIK

For gavor, beléningar och andra formaner galler att PiteEnergi
féljer Naringslivskoden som ges ut av IMM (Institutet Mot
Mutor). PiteEnergi vill med sina leverantérer undvika lagéver-
tradelser och grazonsdiskussioner. Tillsammans gér vi sunda
affarer!

GAVORr

En gdva maste ges och fas 6ppet samt vara mattfull och gj
beteendepaverkande. Gavor mellan PiteEnergi och leverant&ren
ska folja nedanstdende begrénsningar och far inte forekomma
frekvent.

GODKANDA LISTAN
- ACCEPTABELT ATT GE OCH FA
*  Arbetslunch
*  Arbetsmiddag
*  Gavor max 200:-
till PiteEnergi anstallda

-DETTA ARFORBJUDET

*  Arbete/varor for privata andamal

*  Presentkort

* Nojesresor, helt eller delvis privata

* Lanav bil, bat, stuga H
och liknande for privat bruk

* Kontanter / Penninglan

* Annat allmant oetiskt

PRIVATA AFFARER

Leverantorer far inte till PiteEnergis anstéllda sasom privatper-
soner erbjuda PiteEnergi rabatter, inkdpsavtal m.m. Sponsra
verksamhet som har tydlig koppling till PiteEnergi representan-
tens privata sfar. Om en affar anda genomfors ska aven den vara
skriftligt dokumenterad och ha skriftligt godkannande fran den
PiteEnergi anstélldes chef.

ORDNA ELLER DELTA PA EVENT

PiteEnergis personal har majlighet att medverka i studieresor,
kurser, seminarier och andra utbildningsarrangemang dar utbild-
ningsmomentet helt dominerar och inbjudan riktats till ansvariga
chefer och PiteEnergi betalar for resa och boende. Studiebesok
vid leverantdrers anlaggningar eller referensanlaggningar, under
motsvarande forutsattningar som studieresor. PR- och andra
informationsarrangemang fér massmedier, under férutsattning
att de ar forenliga med gallande yrkesetiska regler.

LEVERANTORENS ANSVAR

Samtliga entreprendrer som utfér uppdrag at PiteEnergi skall vara
godkanda utifran affarsméssiga grunder. PiteEnergi och entreprensr
skall arbeta tillsammans efter gemensamma grunder. Kvalificeringen
ar ett kvitto pa att aktuell entreprenér ar godkénd som leverantér
och bygger pa FNs internationella ramverk géllande affarsmassiga
principer, UN Global Compact. De tio principerna galler i samrad med
nationell lagstiftning. Entreprendren skall acceptera PiteEnergis
uppforandekod.

Entreprendren skall ocksd kunna uppvisa att denne har intern policy
vad gaéller affarsrelationer och miljé. Tillsammans tar PiteEnergi och
entreprendr gemensamt samhallsansvar.

MANSKLIGA RATTIGHETER
@  Stddjaoch respektera skydd for internationella ménskliga
rattigheter inom de omraden som gar att paverka.
Forsakra sig om att det egna foretaget inte ar delaktiga i
brott mot manskliga rattigheter.

ARBETSVILLKOR

Uppratthalla foreningsfrihet och ett faktiskt erkénnande
av ratten till kollektiva férhandlingar.

Avskaffa och motverka tvangsarbete.

Avskaffa och motverka barnarbete.

Avskaffa och motverka diskriminering vid anstallning
och yrkesutévning.

MILIO

Stodja forsiktighetsprincipen vad galler miljorisker.

Visa initiativ att framja miljdméassigt ansvarstagande.
Uppmuntra utveckling och spridning av miljévanlig teknik.

KORRUPTION
Motarbeta alla former av korruption, inkl. utpressning
och bestickning.

Vastra Kajvagen 1
Box 738 + 941 28 Pited

Tel: 0911-648 OO

kundservice@piteenergi.se
piteenergi.se
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